关于不拖欠农民工工资的倡议书

（征求意见稿）

本会各建筑业企业会员单位：

为贯彻落实劳动和社会保障部、建设部联合制定的《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》（劳社[2004]22号），以及市政府《关于进一步建立防范建设领域拖欠工程款问题长效机制的通知》（汕府[2004]112号）的精神，规范建筑业企业（以下简称企业）农民工工资支付行为，维护建设领域农民工的合法权益， 构建和谐的行业自律环境，提升行业的社会公信力。我们    家公司特向全市企业发出自律与诚信倡议，并向社会公众郑重承诺：

一、严格按照《劳动法》、《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》和《最低工资规定》等有关规定支付农民工工资，不出现拖欠或克扣农民工工资行为。

二、企业雇用农民工应依法签订劳动合同，并根据劳动合同约定的工资标准等内容，按照约定的日期按月支付工资，并不得低于当地最低工资标准。
三、企业对已获得的工程款，要优先偿付农民工工资。
四、企业应将工资直接发放给农民工本人，不放给不具备用工主体资格的组织和个人；企业在支付农民工工资时，要编制工资支付表，如实记录支付单位、支付时间、支付对象、支付数额等工资支付情况，并将有关记录保存备查。

五、工程承包企业要对劳务分包企业工资支付进行全方位监督，督促其依法支付农民工工资，确保农民工及时足额领到工资。

六、工程承包企业不得将工程违反规定发包、分包给不具备用工主体资格的组织或个人，防止因此拖欠农民工工资。

七、有条件的企业，可建立健全农民工工资储备金制度等应急机制，防止出现因拖欠农民工工资而引发群体性上访事件，保障我市经济建设的健康发展和社会稳定。
八、把保障农民工权益的法律知识教育作为农民工上岗培训的重要内容，提高农民工的法律素质和维权意识，帮助农民工学会通过正确的方式和合法的渠道来维护自身的合法权益。
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